
DIRECTOR DEPARTAMENTO IT

• Administración de infraestructura IT (sistemas, redes y seguridad).

• Análisis y desarrollo de aplicaciones y procesos informáticos.

• Gestión de proyectos y planes de mejora en el área IT.

• Supervisión y gestión de la función interna de soporte de IT.

• Propuesta de planes informáticos según objetivos de empresa.

El candidato seleccionado se incorporará a la delegación de la empresa en Burgos.

La misión central del puesto es gestionar, planificar y organizar los recursos IT de la

compañía. Entre sus funciones más relevantes están las siguientes:

SELECCIONAMOS para empresa del sector servicios en expansión:

Información y envío de CV:
abarbero@aserh.com

Nuestro portal de empleo: http://www.aserh.com

• Propuesta de planes informáticos según objetivos de empresa.

• Gestión del equipo humano a su cargo.

• Gestión del presupuesto asignado, negociación con proveedores.

Requisitos del perfil:

• Formación a nivel ingeniería (especialidades: industrial,

telecomunicaciones, informática o similar).

• Experiencia mínima 5 años en puestos de responsabilidad área IT.

• Competencias clave: capacidad analítica, visión de negocio, gestión

de personas, liderazgo, visión global, flexibilidad.

• Inglés nivel alto.


