PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA ASOCIADO Y MODALIDAD MIXTA

MUGA PLAN DE PENSIONES

Gipuzkoa y Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra.

Clase de contrato: Boletin de adhesion

Nombre del plan: MUGA PLAN DE PENSIONES (N0365, Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones —
DGSFP-)

Nombre del fondo: KUTXA FONDO DE PENSIONES ASOCIADO (F0204, DGSFP)

Promotores del plan: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alava, Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de

Entidad gestora: KUTXABANK PENSIONES, S.A.U. ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES
(G0234, DGSFP)

Entidad depositaria: KUTXABANK, S.A. (D0191, DGSFP)
PARTICIPE
Apellidos y Nombre D.N.L Fecha Nacimiento
Domicilio Poblacion D.P. Colegiado
BENEFICIARIOS (EN TODO CASO DEBERAN
SER PERSONAS FISICAS) (1)
Apellidos y Nombre D.N.L % Rescate
Apellidos y Nombre D.N.L % Rescate
Apellidos y Nombre D.N.L % Rescate
Apellidos y Nombre D.N.L % Rescate
Apellidos y Nombre D.N.L % Rescate
€))] En caso de fallecimiento, si no hay designacién expresa, el beneficiario serd, en orden preferente y excluyente, su conyuge no

separado legalmente; los hijos del participe y, en defecto de alguno/s de estos, sus descendientes por estirpes; los padres del
participe y, en defecto de alguno/s de estos, sus ascendientes por estirpes; por ultimo, a falta de todos los anteriores, el resto de

herederos conforme a las disposiciones testamentarias o de la sucesion intestada.

COMISION DE GESTION: 0,60%

COMISION DE DEPOSITO:  0,10%




DATOS DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES

Promotores del plan: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alava (domicilio en C/Bizkaia, 2 01006 Vitoria-Gasteiz (Alava) y NIF
Q5150012B), Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Gipuzkoa (domicilio en C/Zubieta, 38 Donostia (Gipuzkoa) y NIF Q7055002E) y
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra (domicilio en C/Emilio Arrieta 11 bis 5° 31002 Pamplona (Navarra) y NIF G31642515).
Entidad depositaria del fondo: Kutxabank, S.A., NIF A95653077 y domicilio en 48009, Bilbao, Gran Via, 30. Inscrita en el Registro Especial
de Entidades Depositarias de la DGSFP con el nimero D0191, en el Registro de Entidades Bancarias del Banco de Espaiia con el nimero 2095 y
en el Registro Mercantil de Bizkaia, tomo 5226, libro 0, hoja BI-58729, folio 1.

Entidad gestora del fondo: Kutxabank Pensiones, S.A.U., Entidad Gestora de Fondos de Pensiones NIF A95799763 y domicilio en 48009
Bilbao, Plaza Euskadi, 5, planta 28. Inscrita en el Registro Especial de Entidades Gestoras de la DGSFP con el nimero G0234 y en el Registro
Mercantil de Bizkaia, tomo 5.528, folio 73, hoja BI-65.956, inscripcion 1%

La entidad gestora y la entidad depositaria forman parte del mismo grupo, por lo que han adoptado las medidas necesarias para garantizar la
independencia de ambas y evitar conflictos de interés.

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES GENERALES

1. Legislacién aplicable.

El plan de pensiones esta regulado por el texto refundido de la Ley de planes y fondos de pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre y por el Reglamento que lo desarrolla, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, asi como por las
especificaciones del plan de pensiones y por las demas disposiciones legales que puedan resultarle de aplicacion.

El plan de pensiones se encuadra en la modalidad del sistema asociado y sistema mixto.
2. Normativa fiscal aplicable en Espaiia.

Segun la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas aplicable en funcion de la residencia fiscal del participe y beneficiario
vigente en cada momento.

3. Régimen de aportaciones.

3.1. Al formalizar el boletin de adhesion al plan de pensiones, el participe podra fijar el importe de sus aportaciones regulares y la
periodicidad de las mismas.

El plan de aportaciones puede variarse a voluntad del participe, incluso realizando aportaciones extraordinarias, dentro de los limites
legalmente establecidos.

Las aportaciones seran realizadas por los participes, excepto en aquellos supuestos en que la legislacion permita efectuar aportaciones
por terceros.

3.2. El participe podra suspender temporal o definitivamente las aportaciones al plan de pensiones. Cuando asi ocurra, sera considerado como
participe en suspenso. El participe en suspenso mantendra la condicion de participe, conservando los derechos consolidados que tuviese
y participando en el rendimiento y los gastos de gestion de los mismos. El participe en suspenso podra reanudar, en cualquier momento,
sus aportaciones.

3.3. Si, como consecuencia de las revisiones del sistema financiero y actuarial del plan de pensiones, se planteara la necesidad o
conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones, el participe podra modificar su plan de aportaciones y la cuantia de las
mismas.

3.4. Los derechos econdmicos derivados de las aportaciones, de las movilizaciones y del régimen de capitalizacion del plan de pensiones

seran indisponibles y solo se haran efectivos a los exclusivos efectos de su integracion en otro u otros instrumentos de prevision social,
en los términos y sujeto a las condiciones previstas en la normativa aplicable, cuando se produzca el hecho que dé lugar a la
contingencia, asi como en aquellos otros supuestos excepcionales de liquidez o disposicién anticipada que figuren recogidos en las
especificaciones del plan.

4. Limites de las aportaciones.

4.1. Las aportaciones totales de los participes a planes de pensiones, unidas a otras aportaciones computables, no podran rebasar por afio
natural, en ningln caso, los limites legales establecidos y estaran sometidas al régimen de incompatibilidades con las prestaciones y
percepcion de los derechos consolidados en supuestos excepcionales de liquidez, previsto en la normativa aplicable.

4.2. Los excesos que se produzcan sobre dichos limites deberan ser retirados antes de la fecha limite establecida en la normativa aplicable.

4.3. La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso con cargo al derecho consolidado del participe. La
rentabilidad imputable al exceso de aportacion, si fuese positiva, incrementara el patrimonio del fondo de pensiones y sera de cuenta del
participe, si resultase negativa.

5. Contingencias.

El plan de pensiones cubre las siguientes contingencias:



5.1

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Jubilacion del participe.
Para determinar la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. La persona que se encuentre, conforme a la
normativa de Seguridad Social, en situacion de jubilacion parcial, podra continuar realizando aportaciones para la jubilacion total o bien
tramitar la prestacion con motivo del acceso a la jubilacion parcial.

De no poder acceder el participe a tal situacion de jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir de la edad que se determine
en la normativa aplicable, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social, asi como cuando cumpla el resto de los
requisitos exigibles en la regulacion aplicable en cada momento.

Con caracter adicional, se podra satisfacer anticipadamente la “prestacion correspondiente a la jubilacion” cuando concurran las
circunstancias reguladas en cada momento por la normativa aplicable.

Fallecimiento del participe o beneficiario.
Podra generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas.

En el caso de fallecimiento de participes acogidos al régimen especial para personas con discapacidad, las aportaciones realizadas por los
legalmente legitimados para efectuarlas a su favor solo podran generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcion a su aportacion.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez que afecte al participe.
Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.
Dependencia severa o gran dependencia del participe, segin lo dispuesto en la normativa aplicable vigente en cada momento.

En el caso de participes acogidos al régimen especial para personas con discapacidad, estaran igualmente cubiertas las siguientes
contingencias:

a) El agravamiento del grado de discapacidad del participe que le incapacite de forma permanente, en los términos exigidos por la
legislacion vigente en cada momento.

b) La jubilacion del conyuge o de uno de los parientes del discapacitado en las lineas y grados que, en su caso, establezca la
normativa, del que dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

c) Fallecimiento del conyuge del discapacitado o de alguno de sus parientes en las lineas y grados que, en su caso, establezca la
normativa de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Incapacidad y dependencia severa o gran dependencia del discapacitado o del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes
en las lineas y grados que, en su caso, establezca la normativa del que dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

Aquellas otras contingencias, de conformidad con la legislacion vigente en el momento de producirse, cuando lo hubiera aprobado asi la
comision de control, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable al efecto.

Prestaciones.

Las prestaciones son el derecho econdmico de los beneficiarios del plan de pensiones como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el mismo y estaran sometidas al régimen de incompatibilidades con las aportaciones previsto en la normativa
aplicable.

La cuantia de la prestacion, cuando el cobro de la prestacion se produzca por el acaecimiento de una contingencia amparada inicamente
por la modalidad de aportacion definida, se ajustara al derecho consolidado del participe.

Si el cobro de la prestacion del plan de pensiones corresponde al acaecimiento de una contingencia contratada por el participe en la
modalidad de prestacion definida, este genera el derecho a percibir, ademas del derecho consolidado antes mencionado, la prestacion
definida asegurada para la contingencia.

El beneficiario o su representante legal, conforme a lo previsto en las especificaciones del plan, podra solicitar la prestacion a la
comision de control del plan de pensiones o a la entidad gestora.

En dicha solicitud el beneficiario o su representante legal sefialaran, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacion y
presentaran la documentacion acreditativa que proceda, segiin lo previsto en las especificaciones del plan.

Asimismo, cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados, en la solicitud debera indicar si los derechos que desea percibir
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

Con la documentacion presentada se constituira un expediente que sera sometido a la aprobacion de la comision de control del plan de
pensiones. Esta funcion podra ser delegada en la entidad gestora.

La prestacion que pueda corresponder del plan de pensiones podra ser en forma de capital Unico, de renta o mixta, inmediata o diferida,
constante o variable, en funcion de algin indice o parametro de referencia predeterminado previa peticion del participe, asegurada o no
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6.12.
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8.2.

8.3.

asegurada, o distinta de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular a eleccion del participe o beneficiario conforme a las
posibilidades de la legislacion vigente.

El abono de la prestacion econdomica habra de realizarse en el plazo maximo previsto en la normativa aplicable, a contar desde la fecha
en que se realicen todos los tramites exigibles y se aporte la totalidad de la documentacion necesaria a la entidad gestora.

Para poder percibir las prestaciones en forma de renta sera imprescindible acreditar que el beneficiario no ha fallecido, bien mediante la
presentacion anual de una fe de vida del mismo o mediante otro sistema alternativo adecuado a ese fin.

Con caracter adicional, la comision de control del plan de pensiones podra limitar en cada momento el modo y cuantia de las
prestaciones a percibir, si asi lo estimara oportuno.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran por cuenta del beneficiario.
Derechos consolidados.

Los derechos consolidados de cada participe en el plan de pensiones equivalen a la cuota parte que les corresponde del fondo de
capitalizacion determinada en funcion de las aportaciones, directas e imputadas, las movilizaciones y los rendimientos generados por los
recursos invertidos, descontados los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Cuando se produzca el hecho que dé lugar a la prestacion en favor de un beneficiario, la cuantia de ésta debera ajustarse al derecho
consolidado del participe.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa hasta el momento en que se cause el derecho
a la prestacion o puedan ser disponibles o efectivos como consecuencia del acaecimiento de un supuesto excepcional de liquidez.
Cuando el derecho a las prestaciones del participe de un plan de pensiones sea objeto de embargo o traba, judicial o administrativa, esta
resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se cause el derecho a la prestacion o puedan hacerse efectivos o disponibles
por la concurrencia de un supuesto excepcional de liquidez de conformidad con la legislacion vigente en el momento de producirse.
Producidas tales circunstancias, la entidad gestora ordenara el traspaso de los fondos correspondientes a las prestaciones o derechos
consolidados a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter excepcional y de acuerdo a las exigencias y
normativa legal correspondiente, en los supuestos de:

a) Enfermedad grave del participe, de su conyuge, o de alguno de los ascendientes y descendientes de aquellos en primer grado, o
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe, o de ¢l dependa.

En el supuesto de participe acogido al régimen especial para personas con discapacidad se estara a lo previsto en la normativa
aplicable al efecto.

b) Desempleo de larga duracion del participe, incluso en el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales. En el supuesto de participe acogido al régimen especial
de las personas con discapacidad, se estara a lo previsto en la normativa aplicable al efecto.

c) En aquellos otros supuestos susceptibles de liquidez previstos en la legislacion vigente en el momento de producirse, cuando lo
hubiera aprobado asi la comision de control. Para su percepcion sera necesario aportar los documentos acreditativos de la
situacion excepcional de liquidez que sefale la comision de control que, a la vista de las pruebas aportadas, adoptara la resolucion
pertinente. Esta funcion podra ser delegada en la entidad gestora.

d) Asimismo, los participes podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afos de antigiiedad, de acuerdo con lo recogido en la normativa en
cada momento.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados, en la solicitud debera indicar si los derechos que desea percibir
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion de
aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias, en los términos y sujeto a las condiciones
previstas en la normativa aplicable.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad, conforme
a lo establecido en la normativa en cada momento, sera compatible con la realizacion de aportaciones a planes de pensiones para
contingencias susceptibles de acaecer.

Movilizaciéon de derechos.

Los derechos consolidados del participe, en las condiciones establecidas en la regulacion aplicable y en las especificaciones del plan,
pueden ser trasladados total o parcialmente a otro u otros instrumentos de prevision social, en los términos y sujeto a las condiciones
previstas en la normativa aplicable y las Especificaciones del plan en el caso de que se produzcan las siguientes situaciones:

a) Decision unilateral del participe.



9.2

9.3.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

11.

12.

13.

b) Pérdida de condicion de asociado del promotor.
c) Casos de terminacion y disolucion del plan.

Por la movilizacion de los derechos consolidados no se penalizara cantidad alguna sobre los mismos, pudiendo minorarse del importe la
cuantia de los gastos causados por el traspaso.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios del plan de pensiones podran movilizarse, en las condiciones establecidas en la regulacion
aplicable y en las especificaciones del plan, a otro u otros instrumentos de prevision social, a peticion del beneficiario, siempre y cuando
las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En el caso de movilizacion de un beneficiario, se debera incluir informacion del modo en que se esta recibiendo la correspondiente
percepcion, asi como la contingencia o estado de liquidez que ha generado la misma.

La movilizacion de los derechos se realizara transfiriendo los mismos al instrumento de prevision social designado por el participe, en un
plazo no superior al establecido legalmente siempre y cuando haya cumplido la totalidad de los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

La fecha de solicitud sera la de recepcion de la misma en el domicilio de la entidad gestora destino.

Cuando la movilizacién se destine a un instrumento de prevision social gestionado por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse a
la entidad de destino para iniciar su traspaso. en este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el participe o beneficiario se debera
acompaifiar:

a) La identificacion del plan y fondo desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso, el importe a movilizar.

b) Una autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la entidad gestora de origen la movilizacion, asi
como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

Cuando la entidad gestora de origen sea, a su vez, la entidad de destino, el participe debera indicar en su solicitud el importe que desea
movilizar, en su caso, el instrumento de prevision social de destino, asi como la informacioén que sea legalmente exigible en cada caso.

En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados o econdmicos, en la solicitud debera indicarse si los derechos que desea
movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Cuando el participe no indique tal
extremo en la correspondiente solicitud, los derechos a movilizar se calcularan de forma proporcional segin correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

Valor liquidativo diario aplicable.

Al efecto de la realizacion de aportaciones, de movilizacion de derechos, de pago de prestaciones y liquidez de derechos en supuestos
excepcionales y de disposicion anticipada, se calculara un valor liquidativo diario, dividiendo el patrimonio afecto a la cuenta de
posicion del plan entre el nimero de participaciones del mismo. Siendo el patrimonio, el total de los activos valorados con las
cotizaciones al cierre de cada dia menos las obligaciones exigibles.

Las aportaciones y movilizaciones de entrada tomaran el valor liquidativo del dia de la aportacion o entrada. Las prestaciones, los
supuestos excepcionales de liquidez, la disposicion anticipada y las movilizaciones de salida, tomaran el ultimo valor liquidativo
publicado disponible. Con relacion a las movilizaciones entre planes de la misma entidad gestora, se tomara el valor liquidativo del dia
siguiente a la fecha de solicitud de la movilizacion.

Operaciones vinculadas.

La entidad gestora ha adoptado los procedimientos internos legalmente establecidos para evitar posibles conflictos de interés y para que
las operaciones vinculadas que pudieran realizarse se lleven a cabo en interés exclusivo de los fondos de pensiones de los que es entidad
gestora y a precios o condiciones iguales o mejores a los de mercado.

Instancias de reclamacion.

Sin perjuicio de poder acudir a la via judicial, el participe, el beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante el promotor del plan, el
departamento de atencion al cliente de la entidad gestora o depositaria o ante el comisionado para la defensa del asegurado y del
participe en planes de pensiones, acreditando -en este Gltimo caso- haberlas formulado previamente por escrito ante el departamento
de atencion al cliente y que han transcurrido dos meses desde su presentacion sin que haya sido resuelto o si ha sido denegada su
admision o desestimada su peticion.

Tratamiento de la informacion.

Politica de proteccion de datos de cardcter personal

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de datos de la Union Europea (“RGPD”) le informamos de que los datos
de caracter personal facilitados por usted, asi como aquellos que nos pueda facilitar en adelante, incluidos, en su caso, los datos de salud, seran
tratados por el responsable del tratamiento, de acuerdo con el siguiente detalle.

En caso de no facilitar la informacion obligatoria e imprescindible solicitada, no sera posible el desenvolvimiento de la relacion contractual.

1.

Responsable del tratamiento



Kutxabank Pensiones, S.A.U., Entidad Gestora de Fondos de Pensiones (“Kutxabank Pensiones”), con domicilio social en Plaza de
Euskadi, 5 (Bilbao, Bizkaia, Espaifia).

2. El Delegado de Proteccion de Datos (“DPD”)

El DPD es el encargado de garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en Kutxabank Pensiones. Podras contactar
con el DPD en la siguiente direccion dpd@kutxabankseguros.es

3. Finalidades y legitimacién del tratamiento de sus datos personales

Sus datos personales seran tratados para formalizar, gestionar y ejecutar la contratacion del plan de pensiones, constituyendo la base
legitimadora de este tratamiento la ejecucion del contrato de suscripcion del plan de pensiones.

Asimismo, en el caso de que se traten datos de salud, le informamos de que, en la medida en que Kutxabank Pensiones también trata
datos de salud, el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones, ampara el tratamiento de los mismos que resulte necesario para la ejecucion del contrato.

4. Plazos de conservacion

Kutxabank Pensiones conservara sus datos mientras se mantenga la relacién contractual con usted, asi como, una vez finalizada dicha
relacion, durante el plazo de caducidad o prescripcion de las normas penales, civiles, fiscales o mercantiles aplicables.

5. Destinatarios de los datos
5.1. Comunicaciones de datos

Le informamos de que sus datos personales podran ser comunicados, en aquellos casos en los que una disposicion legal lo establezca, a
favor de los correspondientes organismos publicos, y a las entidades aseguradoras que corresponda en el caso de que se aseguren las
prestaciones en forma de renta actuarial.

5.2. Encargados del tratamiento

Por otro lado, podran tener acceso a sus datos otras sociedades del grupo en el que se encuentra integrado Kutxabank Pensiones, en
calidad de encargados del tratamiento, a fin de prestar servicios de centralizacion de la gestion de la relacion contractual con usted.
Asimismo, podran tener acceso a sus datos otros terceros encargados del tratamiento para la prestacion de servicios profesionales (por
ejemplo, asesores), y servicios de mensajeria, gestion documental, e informaticos.

6. Transferencias internacionales de sus datos personales
Sus datos de caracter personal no seran objeto de ninguna transferencia internacional de datos.
7. Derechos del interesado

Le informamos de que, como cliente de Kutxabank Pensiones, podra hacer ejercicio de los siguientes derechos: derecho de acceso a sus
datos personales para saber qué datos estan siendo objeto de tratamiento y las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos;
derecho de rectificacion de cualquier dato personal inexacto; derecho de supresion de sus datos personales; derecho de oposicion, es
decir, de solicitar que no se traten sus datos de caracter personal, por motivos relacionados con su situacion personal; derecho a retirar su
consentimiento en el supuesto de que sea esta la base legal para el tratamiento de sus datos; derecho a solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos personales en determinadas circunstancias (i.e., en caso de que impugne la exactitud de sus datos mientras se
comprueba la impugnacion); y derecho de portabilidad, es decir, a recibir los datos personales que haya facilitado a Kutxabank
Pensiones en un formato estructurado, de uso comtn y lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento.

Para ejercer estos derechos debera enviar una solicitud por escrito a la direccion electronica ejercicioderecho@kutxabankseguros.es o a
la direccion de Kutxabank Pensiones indicando “Ejercicio Derechos”.

Para el ejercicio de sus derechos, debera indicar en su solicitud su nombre completo y derecho que ejercita, acompafiando la misma de
una copia de su DNI o documento equivalente acreditativo de su identidad.

Del mismo modo, usted tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

8. Categoria de datos y procedencia

Los datos de caracter personal objeto de tratamiento (incluidos, en su caso, datos de salud), seran aquellos facilitados en el marco de la
contratacion del plan de pensiones.

Los datos objeto de tratamiento podran ser relativos al participe y/o aportante, asi como a cualquier tercero persona fisica relacionado con el plan
de pensiones contratado.

IMPORTANTE:
La persona abajo firmante reconoce expresamente que:

" Ha sido informada del CARACTER NO REEMBOLSABLE de sus derechos consolidados hasta la produccion de alguna de las
contingencias cubiertas o, en su caso, en los supuestos excepcionales de liquidez.




. Ha sido informada de que los plfmes de pensiones de aportaciéon definida NO GARANTIZAN RENTABILIDAD ALGUNA,
PUDIENDO INCURRIRSE EN PERDIDAS.

Se informa a los participes y beneficiarios de que pueden obtener en cualquier momento una copia de las especificaciones del plan, de las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones, de la declaracién de la politica de inversion y la informacion periédica en
ingeneriak@ingeniariak.eus

FECHA DE FIRMA: [dia/mes/afio]

FIRMAS:

Participe Entidad gestora Promotor del plan Entidad depositaria




